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ESTATUTOS

CAPITULO 1

NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, RADIO DE ACCION
DURACION

Articulo 1°. La Corporacién Azacar Canela y Clavo, compailfa flamenca de Medellin es
una entidad de caricter privado, sin animo de lucro que agrupa personas naturales bajo la
naturaleza juridica de corporacién regulada por estos estatutos y las normas legales vigentes
que le sean aplicables y cuya razon social es Corporacién Aziicar Canela y Clavo

- compailfa flamenca de Medellin. A ella podrén asociarse a futuro personas juridicas.

Articulo 2°. Domicilio y radio de accidn.

Su domicilio principal es el municipio de Medellin departamento de Antioquia, republica
de Colombia. Su ambito territorial corresponde a todo el territorio de Colombia dentro del
cual puede desarrollar sedes y proyectos de acuerdo con las posibilidades que su desarrollo

le permita.

Si se llegare a requerir el cambio de domicilio esta ser4 autorizada por la junta directiva por
decisién unénime. -

Articulo 3°. Duracién.

La duracién de la corporacién serd indefinida y permanente pero podra disolverse como se
expresa en estos estatutos.

CAPITULOII
Articulo 4°. Objeto y Fines Especificos.

La corporacién tendrd como objeto social la promocién y difusién del conocimiento
art{stico del flamenco en sus manifestaciones de baile, toque y canto que como expresion
cultural ha sido de gran influencia en el desarrolio de las manifestaciones folcléricas vy
culturales de nuestro pais, contribuyendo de esta forma al impulso y consolidacion de la
actividad comunitaria.

Igualmente desarrollara programas de investigacion, asesoria, consultoria, asistencia
técnica y servicios de apoyo a entidades del sector publico y privado.

Articulo 5° Fines.

1°. Fomentar y desarrollar la investigacién cultural y artistica de flamenco.



2°. Diseflar y realizar en forma directa o mediante convenios o contratos proyectos,
programas y servicios que contribuyan a la formacion y capacitacién de nifios, jévenes y

adultos.
3°. Desarrollar programas de extension y proyeccién comunitaria con base en la filosofia y

las metodologias de la corporacion. |
4°. QOrganizar y promover la participaciéon de eventos culturales, sociales, recreativos,

académicos en complemento de su objeto social.

Para lograr su optimo cumplimiento la corporacién podrd realizar transacciones y celebrar
contratos permitidos por la ley dentro de los criterios y normas legales que la caracterizan
como entidad sin animo de lucro.

5°. Promover el arte flamenco a través de actividades tales como: cursos de baile, guitarra,
percusion, flauta, difusién de publicaciones, videos entres otros

CAPITULO III

De los Asociados.

Clases, admision, deberes, derechos, prohibiciones, sanciones, ingresos y retiros.
Articulo 6°. La corporacién se compone de:

1°. Asociados fundadores: son aquellas personas que participaron activamente de la
asamblea constituyente adquiriendo el compromiso de aceptar y cumplir con sus
obligaciones y reglamentos de la corporacién. Tienen derecho a voz y voto.

2°. Asociados adherentes. Los admitidos por asamblea general previa solicitud de admisién
ante la junta directiva o la misma asamblea. Tienen derecho a voz y voto.

3°. Asociados honorarios. Son aquellas personas naturales o juridicas de cardcter privado o
publico que por meritos especiales o por haberle prestado valiosos servicios a la comunidad
se hacen merecedores a tal designacién cuando asi lo decida la asamblea general,
atendiendo propuesta formulada por cualquiera de sus miembro. Tienen derecho a voz pero
no a voto.

Articulo 7°. Admisién.

Seran condiciones de ingreso la solicitud escrita dirigida a la junta directiva o a la asamblea
expresando las razones por las cuales desean asociarse la cual debe estar acompafiada de la
recomendacidn escrita de 2 asociados activos. La admision la haré la asamblea general.

Articulo 8°. Deberes.

1°. Cumplir los presentes estatutos y reglamentos as{ como las demds normas emanadas
estatutariamente de la asamblea.




2°. Promover y participar activamente en los planes, proyectos, programas y actividades de
la corporacion.

3°. Asistir a todas las reuniones y eventos a que fueren citados.

4°, Coadyuvar por el bienestar, fortalecimiento y logro de los objetivos de la corporacion a
través de su trabajo, conocimiento y liderazgo activo.

5°. Observar buena conducta y ética profesional en el desarrollo de sus funciones.

6°. Pagar puntualmente los aportes y participar en las actividades programadas por la
corporacion.

7°. Manejar unas buenas relaciones interpersonales con los miembros de la corporacion y

sus empleados.
Articulo 9°. Derechos.

1°, Participar con voz 'y voto en las asambleas, 6rganos y comités de los cuales forme parte
de acuerdo con los reglamentos especificos de estos.

2°. Ser participe de las actividades que impliquen el beneficio grupal de sus miembros
como capacitacién, actualizacién y formacioén permanente.

30. Elegir y ser elegido para desempefliar cargos de direccién o de representacion.

4°. Recibir todo apoyo de la corporacién y de sus miembros para la presentacién de
iniciativas y proyectos en las 4reas de trabajo de la organizacién asi como €l desarrollo o
ejecucion de los mismos.

5°. Derecho a la informacién y a la libre opinién y a presentar propuestas en bien de la
corporacion.

6°. Ser retribuido por su trabajo individual en razén al desarrollo de sus actividades en los
proyectos y ejecuciones.

- PARAGRAFO: para ejercer sus derechos, los asociados deberan estar a paz y salvo con el
cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 10. Retiro voluntario.

Cualquier asociado de la corporacién Azucar Canela y Clavo compaiifa flamenca de
Medellin podré solicitar a la asamblea general su retiro de la entidad, siempre que este a
paz y salvo con todas sus obligaciones.

Articulo 11. Retiro Forzoso

[La asamblea general podra ordenar el retiro de un asociado mediante el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros de la misma.

Articulo 12. Sanciones Suspensién y Exclusidn.

Las faltas o violaciones a los deberes y prohibiciones que seflalen los presentes estatutos se
sancionaran con la suspension temporal de derechos y beneficios del asociado hasta por el
término de seis (6) meses a juicio de la asamblea.

La exclusion de un asociado también corresponde realizarla a la asamblea.
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Articulo 13.Prohibiciones.

1°. Hacer uso indebido y no autorizado de los bienes e instalaciones de la corporacién.

2°. Entorpecer las actividades o no ejecutar los encargos que se le asignen.

3°. Realizar comentarios o ejecutar acciones que afecten el buen nombre de la corporacién,
su ambiente, las relaciones de trabajo, la solidaridad y la integracion que deben existir entre
asociados y destinatarios de servicio.

4°. Asumir compromisos en nombre de la corporaci6n sin estar autorizado para ello.

5°. Violar los estatutos y demés normas que rigen las actividades y organismos de la
corporacion.

Articulo 14. Reingreso.

El miembro que por cualquier motivo dejase de pertenecer a la corporaciéon y deseare el
reintegro deberd cumplir con los requisitos de admision exigidos para tal fin. Es necesario
haber cumplido la sancién impuesta.

CAPITULO 1V.

ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 15. La corporacién tendrd los siguientes o6rganos de direccion,
administracién y control.

1°. La asamblea general de asociados.
2°. La junta directiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.

Articulo 16. La asamblea es la méxima autoridad de la corporacién, en ella se origina la
autoridad de la organizacién y sus decisiones y orientaciones son de obligatorio
cumplimiento para todos los asociados presentes o ausentes.

Funciones
Articulo 17.

1°. Definir las orientaciones y politicas generales, las estrategias, los proyectos y los
programas de la corporacién.

2°, Adoptar estatutos y las reformas de los mismos.

3°. Analizar y aprobar o rechazar informes de la junta directiva, del representante legal y de
los comités.

4°. Aprobar obligaciones econdmicas de los asociados y reglamentar las que aprueben:
cuotas de afiliacién y sostenimiento, aportes por participacién en proyectos y actividades.
5°. Autorizar a la junta directiva para realizar gastos o inversiones superiores a 10 salarios
minimos mensuales legales vigentes, cuando los mismos no estén incluidos en el
presupuesto general.

6°. Aprobar planes financieros y de consecucién de recursos.




7°. Elegir para periodos de 1 afto a los miembros de la junta directiva pudiendo reelegirlos
o removerlos de manera total o parcial cuando lo considere conveniente.

8°. Dirigir como tinica instancia, los conflictos que puedan presentarse entre junta directiva,
los asociados, el representante legal y los demds organismos de la corporacién,

9°. Decidir sobre sanciones o exclusiones de asociados.

10°. Las demds decisiones que le correspondan y no estén atribuidas a otros organismos.

Articulo 18. La asamblea general de asociados se reuniréd en forma ordinaria 2 veces al
afio en los meses febrero marzo y septiembre octubre mediante convocatoria realizada a
cada uno de sus miembros con 10 dias corridos de anticipacién indicando lugar, fecha, hora
y temas a tratar. La convocatoria la hard la junta directiva.

Extraordinariamente en cualquier tiempo cuando la junta directiva, el 30% de los
asociados activos lo consideren conveniente y la convoque. En este caso tratara en forma
exclusiva los temas para los cuales sea convocada y los que se deriven estrictamente de
ellos.

Articulo 19. Quérum y votacion.

El quérum decisorio se establece con la asistencia de la mitad mas uno de los asociados
activos debidamente inscritos. Si dentro de la hora siguiente a la hora sefialada no se
hubiese integrado el quérum se levantara un acta en donde conste tal circunstancia, el
nombre, la firma y cedula de los miembros presentes. Cumplida esta formalidad la
asamblea podra deliberar y tomar y decisiones con un numero plural de miembros
presentes.

Articulo 20. La reforma estatutaria, disolucién y liquidacién, De la corporacién
requerird el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados activos
asistentes (mayoria calificada).

Articulo 21. La asamblea general seré dirigida por el presidente de la junta directiva. Las
funciones secretariales la podrd ejercer uno de los asociados o quien tenga este cargo en la
junta directiva. En ausencia del presidente actuara el vicepresidente.

Articulo 22. De la junta directiva.

La junta directiva es el 6rgano de direccién administrativa, subordinada a las orientaciones
y decisiones que sefiale la asamblea general de asociados. Estard conformada por:
presidente quien actuara como representante legal; vicepresidente, tesorero y secretario. El
periodo de todos es de un affo. Sus miembros pueden ser reelegidos.

Articulo 23. La junta directiva deberd reunirse en forma ordinaria por lo menos una vez al
mes. Extraordinariamente cuando la convoquen dos de sus miembros principales.

Para que la junta sesione y decida validamente requiere la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros. Las actas de reuniones se compilaran en un libro especial y seran firmadas
por quienes actiien como presidente y secretario.




PARAGRAFO: en la secretaria de la corporacion se deberan conservar libros contentivos
de: actas de asamblea, juntas directivas, asociados, tesoreria, actividades, etc.

Articulo 24. Funciones

1°, Adoptar su reglamento interno de funcionamiento.

2°. Velar por el estricto cumplimiento del estatuto, reglamento, programas y planes de
trabajo.

19 Convocar a la asamblea general de asociados de acuerdo con lo establecido en estos
estatutos.

4° Presentar a la asamblea general informe anual de labores y propuestas de planes de
trabajo, proyectos, presupuestos de ingresos, gastos de inversiones.

o Realizar gastos o inversiones hasta el valor de 10 salarios minimos mensuales, legales
vigentes. Gastos o inversiones superiores deberdn ser autorizados por la asamblea general.
6°. Mantener informados a todos los asociados de los proyectos y programas corporativos,
7°. Aprobar la creacién, composicion, planes de trabajo de comités de acuerdo con
programas definidos.
8°. Autorizar al representante legal la apertura de cuentas corrientes o de ahorros para el
manejo de recursos econémicos de la corporacién y definir quienes la firman.
9°. Orientar y supervisar la administracién del patrimonio y los bienes de la corporacion de
manera que su buen uso contribuya al logro optimo de los objetivos de la misma.
10°. Orientar las relaciones interinstitucionales de la corporacion manteniendo la buena
imagen de esta.
11° Autorizar los contratos, convenios y compromisos de prestacion de Servicios con
entidades publicas y privadas.
12°, Definir politicas de personal, estructura administrativa, planta de cargos y escalas de
remuneracion para empleados administrativos y demas personal que deba vincular la
organizacion para su funcionamiento.
13°, En general, ejercer todas aquellas funciones que le corresponden como organismo de
direccién y administracién que no se hayan asignado por estatuto a otro organismao.

REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 25. La corporacion tendra como representante legal al presidente de Ia junta
directiva pudiendo ser removido o reelegido libremente por ella.

Articulo 26. Funciones

1°, Ejercer la representacién legal de la corporacién y como tal suscribir los actos,
convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de su objeto social sujeto siempre a
las autorizaciones de los estatutos, asamblea general y la junta directiva.

2°. Convocar y coordinar las reuniones de la asamblea general y la junta directiva.

39 Refrendar con su firma los documentos que asf lo exigen de manera especial la
correspondencia, los informes y comprobantes contables, los cheques, cuentas de ahorro en
asocio con las demas personas que autorice la junta directiva.




4°. Rendir informes de su gestion ante la junta directiva y asamblea general.

5°. Dirigir y coordinar la formulacidn y ejecucién de los planes, proyectos, programas,
actividades y presupuestos de la corporacidon y someterlo a la aprobacién de la junta
directiva.

6°. Asumir y dirigir las relaciones publicas y las interinstitucionales de la corporacion de
acuerdo con las orientaciones de la junta directiva.

7°. Ser el jefe y supervisor de los empleados que contrate la corporacion asi como los
administrados en los contratos de prestacién de servicio, asesoria, y demds que sean
necesarios de acuerdo con las decisiones de la junta directiva y las normas vigentes.

8°. Las demads funciones originadas en estos estatutos y en las decisores de la asamblea y

junta directiva.
Articulo 27. Secretario

1°. Elaborar actas de cada una de las reuniones de la junta directiva y asamblea. En cada
reunion debera leer para su aprobacién el acta anterior y sefialar puntos pendientes de
seguimiento del acta anterior,

2°. Llevar debidamente todo el archivo de la corporacién y estar pendiente de la
correspondencia recibida y enviada.

3° Apoyar las labores de las comisiones de trabajo.

4°, Las demas funciones derivadas de los estatutos y reglamento interno.

. CAPITULO YV

Articule 28. El patrimonio

El patrimonio de la corporacion esta integrado por

1°. Los aportes de los asociados ordinarios y extraordinarios establecidos en los presentes
estatutos o aprobados por decisién de la asamblea general.

2°. Las donaciones, auxilios, subvenciones o legados que reciba la corporacion de entidades
privadas, de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, o de sus asociados y
que tengan destinacién patrimonial especifica.

3° Los excedentes originados en la diferencia entre ingresos, los costos y los gastos por la
operacion de los diferentes proyectos, programas, servicios y actividades de acuerdo con
los presupuestos aprobados por la junta directiva y el representante legal segtin el caso.

4°. Los bienes y recursos que posea la corporacion adquiridos en la etapa de constitucién o
durante su existencia.

Articulo 29. Administraciéon del patrimonio.

El patrimonio de la corporacién seré administrado bajo la orientacion y responsabilidad de
la junta directiva y el representante legal mediante la elaboracién de un presupuesto y la
delegacion de funciones que se sefialen en los estatutos o defina la asamblea o junta
directiva. -

Articulo 30. El presidente




Como representante legal debera presentar las iniciativas para la obtencién de recursos, el
incremento y consolidacién patrimonial, la correcta inversion y presupuestacion procurando
su mejor aplicacién en el cumplimiento de los objetivos de la corporacion.

Articulo 31. Balance y administracién de excedentes.

Al 31 de diciembre de cada afio la corporacion hara cierre de cuentas, balance general €
inventario asi como el estado de excedentes y perdidas junto con los informes de la junta
directiva y del representante legal serdn presentada para discusion y aprobacién de la
asamblea general de asociados. Si se presentan excedentes su distribucion debera realizarse
segiin los siguientes criterios: cubrimiento o compensacion de perdidas de ejercicios
anteriores, creacién de reservas que protejan y fortalezcan el patrimonio, incremento del
capital social de la corporacién, fondos para realizar investigaciones.

Las decisiones sobre estas aplicaciones corresponden a la asamblea de asociados, debiendo
ser reglamentada posteriormente por la junta directiva.

PARAGRAFO. Los bienes de la corporacién no pertenecen ni en todo, ni en parte a
ninguno de sus asociados, son inherentes a la institucion.

CAPITULO VI
Articulo 32. Disolucién y liquidacién,

La corporacion podra disolverse por las causales contempladas en la ley o por decisién de
la asamblea general con el voto de las dos terceras (2/3) partes de los asociados activos al
momento de la reunidn (mayoria calificada) por causales como:

1°. Cuando el numero de asociados disminuya de tal manera que se demuestre incapacidad
para seguir desarrollando las actividades y objetivos de la organizacion.

2°. Si se suspenden actividades propias de su objetivo social por un periodo por lo menos
de 2 afios. |

3°. Por imposibilidad legal econémica o administrativa de cumplir el objetivo para el cual
fue creada.

4°. Si por cualquier razén su situacién econémica llega a ser tan precaria que le impida el
normal funcionamiento y desarrollo de sus actividades.

Articulo 33. Liquidacién aprobada la liquidacién por decisién de la asamblea (mayoria
calificada) se procedera a su liquidacién nombrdndose un liquidador que puede ser el
representante legal o un asociado de reconocida idoneidad.

Articulo 34. Hecha la liquidacién y luego de haber cancelado los pasivos y obligaciones
que por todo concepto tenga la corporacion el remanente en bienes o dinero sera transferido
a una entidad de beneficio comun sin animo de lucro con fines similares a la corporacion.

Articulo 35. Aprobacion.

Los presentes estatutos presentados en la asamblea de constitucion fueron leidos articulo

por articulo y aprobados en su totalidad por quienes integraron la asamblea constitutiva en
la ciudad de Medellin a los 2 dias del mes de junio de 2000.
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